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Programa de Mentoring 
Fluor – Compromiso Asturias XXI 2014-2015                                                                                      
Contexto


En el contexto que vivimos, los jóvenes buscan orientación sobre cómo iniciar su carrera profesional dentro o fuera de Asturias. Los socios profesionales de Compromiso Asturias XXI residentes en 52 países diferentes, siempre manejan esta valiosa información sobre cómo iniciar o continuar una carrera profesional en el exterior.

Objetivo

Orientar y aportar información clave sobre cómo iniciar o continuar una carrera en el exterior a los jóvenes asturianos. Aportar herramientas y contactos de interés que puedan contribuir a su capacitación profesional y al impulso de su carrera.

Destinatarios


Jóvenes recién titulados que quieran ser asesorados sobre el inicio de su carrera profesional por socios profesionales senior de Compromiso Asturias XXI.

Participantes


10 mentores, socios de Compromiso Asturias XXI, se comprometen a participar durante un año en 3 ciclos del programa anual de mentoring.

10 mentees participan en ciclos de 4 meses de duración cada uno

30 beneficiarios en total del programa 2014-2015

Duración del programa


3 ciclos de mentorización de 4 meses de duración cada uno. Un año en total.

En cada ciclo tendrán lugar 3 sesiones entre el mentor y el mentee (una al mes) y una jornada conjunta de los 10 mentees, impartida en la sede de Fluor.

Procesos de selección de mentees


Los procesos de selección de mentees serán llevados a cabo con el apoyo de Facultades de la Universidad de Oviedo, solicitando el envío de perfiles, recién titulados o pretitulados en vías de presentar su proyecto de fin de carrera. 
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Metodología del programa


Una vez seleccionados los 10 mentees, Compromiso Asturias XXI y Fluor fomentarán la eficacia de las relaciones de mentoring  realizando un matching personalizado de cada mentee con los mentores/as de su campo profesional.
La relación de mentoring durante el ciclo de 4 meses seguirá la siguiente evolución:

1ª Sesión individual mentor-mentee: 

Presentación mutua, identificar tema de interés de común acuerdo para la tercera sesión.

2ª Sesión individual mentor-mentee:

 ‘Cómo comencé mi trayectoria profesional'. Tema a desarrollar por el mentor (formación clave, barreras, casos de éxito, herramientas, recursos e información de interés para el mentee)

3ª Sesión individual mentor-mentee:

Desarrollo e intercambio del tema de común acuerdo identificado en la primera sesión.

Sesión de grupo

A lo largo de cada ciclo de 4 meses tendrá también lugar una jornada final de trabajo en equipo impartida en la sede de Fluor para los 10 mentees.
Calendario: 
	Ciclo
	Fechas
	Eventos

	
	Mayo 2014
	Presentación del programa 
Procesos de selección y matching

	Primer ciclo
10 mentors - 10 mentee
	    may-14
	1ª Sesion individual Mentor-mentee
	Sesión grupal
10 mentees en Fluor

	
	jun-14
	2ª Sesion individual Mentor-mentee
	

	
	jul-14
	3ª Sesion individual Mentor-mentee
	

	
	Sep-14
	Procesos de selección y matching 2º ciclo

	Segundo ciclo
10 mentors - 10 mentee
	Oct-14
	1ª Sesion individual Mentor-mentee
	Sesión grupal
10 mentees en Fluor

	
	Nov-14
	2ª Sesion individual Mentor-mentee
	

	
	Dic-14
	3ª Sesion individual Mentor-mentee
	

	
	Mar 14
	Procesos de selección y matching 3º ciclo

	Tercer ciclo
10 mentors - 10 mentee
	May-15
	1ª Sesion individual Mentor-mentee
	Sesión grupal
10 mentees en Fluor

	
	Jun-15
	2ª Sesion individual Mentor-mentee
	

	
	Jul-15
	3ª Sesion individual Mentor-mentee
	

	Junio 2015: Clausura programa 2014-2015
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Compromisos y responsabilidades del mentor

Comprometerse a ofrecer 3 sesiones de mentoring de una hora cada una a lo largo de 4 meses. Establecer contacto y proveer asesoramiento a un mentee asignado en los términos propuestos en la metodología del programa.

 Compromisos y responsabilidades del mentee


Comprometerse a asistir a las sesiones de mentoring y aprovecharlas de acuerdo con la metodología propuesta. Enviar un reporte final de ciclo sobre los objetivos alcanzados, ideas y competencias adquiridas o mejoradas y conclusiones finales.

Medidas de éxito del programa


Al finalizar cada ciclo se recopilará y procesará la información de los mentees sobre los objetivos alcanzados para evaluar su desempeño y los resultados generales.

Al finalizar el programa anual 2014-2015, tendrá lugar la I Graduación del mentoring circle program en Asturias.

Fecha tentativa de Inicio 3er Ciclo de mentoring


Abril – Mayo  2014 
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